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KENDRION

1. UvoD

Pojdme Cestou Kendrion! Inspirujici motto v srdci organizace Kendrion: ,Celosvétovy
TYM ODBORNIKU na pohonné systémy z celého svéta, ktery MA ODVAHU jednat,
pohani ho zvédavost udit se z tspéchii i z CHYB, s divérou se UCI, SDILI a je otevien
ZPETNE VAZBE*,

Abychom dodrzovali Cestu Kendrion!, potfebujeme kulturu, ve které se mohou naplno
projevovat hodnoty spoleCnosti, jako jsou odvaha, flexibilita, bezuhonnost a inovace.
NasSe hodnoty jsou zakladem vseho, co délame.

Ugelem tohoto Etického kodexu je dale rozvijet a implementovat podnikové hodnoty,
zejména hodnotu bezuhonnosti.

Tento Eticky kodex pfedstavuje pravidla pro nase obchodni rozhodnuti a principy etického
obchodniho chovéni. PFi pfijimani obchodnich rozhodnuti byste méli vzdy mit na zfeteli
vysokeé etické standardy. Tento Eticky kodex popisuje, jaké chovani oéekdvame od nasich
zameéstnancu. Eticky kodex je vic nez jen soubor pravidel. Zakladem tohoto Etického
kodexu je integrita hodnot s jasnymi a univerzalnimi standardy a o€ekavanym chovanim.

Eticky kodex plati pro vSechny bez vyjimky. Musi ho dodrzovat kazdy zaméstnanec,
feditel ¢i jiny pracovnik spole¢nosti Kendrion. Od nezavislych dodavatell, ktefi pracuji
nasim jménem, bude pozadovano, aby pfi praci v naSem zastoupeni nebo dodrzovali
Eticky kodex.

Toto je vas Eticky kodex a tyka se pfimo vas. Chapejte ho. Rid'te se jim ve
svém zivoté. Reprezentujte ho. Délejte to, co je eticky spravné a zdkonné,
ne to, co je snadné. Pojdme spolu Cestou Kendrion!

Pokud byste méli jakékoliv otazky tykajici se Etického kodexu, kontaktujte prosim Clena
Vyboru pro dodrzovani firemnich pfedpisu.

Cleny Vyboru pro dodrzovani predpis(i jsou manazer interni kontroly a rizik, finanéni
feditel (CFO), HR manazer pro skupinu, hlavni pravni poradce a feditel pro dodrzovani
predpisu. Jejich kontaktni udaje jsou uvedeny na naSem intranetu pod ‘Pravni zalezitosti
a dodrzovani predpist’.
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2. NASE ZAVAZKY
21  Nasilidé

Usilujeme o kulturu udrzitelného vysokého vykonu a podporujeme prostfedi, které dava
véem moznost dosdhnout jejich plného potencidlu. Nasi lidé a kultura, kterou
podporujeme, jsou pro naplnéni nasich ambici Ustfednim bodem. Posilujeme atmosféru
otevienosti, rlznorodosti a individuality, abychom pfilakali, motivovali a udrzeli si
talentované a vysoce rozmanité pracovni sily.

Rlznorodé inkluzivni tymy pfispivaji k tomu, Ze je naSe organizace aktivnéjsi, kreativnéjsi
a inovativnéjsi. Mame-li tu spravnou kombinaci lidi na spravnych pozicich a se spravnymi
schopnostmi, pomaha nam to Iépe se rozhodovat a vést nase podnikani k trvalému rdstu.

V ramci spolecnosti Kendrion existuje rovnost pfilezitosti pfi uznani osobnich kvalit a
kariérniho rozvoje bez ohledu na osobni puvod ¢&i viru. Plati to i pro najimani novych
zaméstnancu. Zadna forma diskriminace ani obtéZovani nebude tolerovana.

Kendrion neakceptuje zadné jednani, vystupovani &i chovani, které je neuctivé,
ponizujici, zastrasujici nebo jinym zplsobem nepratelské nebo nevhodné. Skutky, slova,
viipy nebo poznamky zaloZzené na plvodu, vife &i jakékoliv jiné (chranéné) vlastnosti
Clovéka, jako je pohlavi, vék nebo nabozZenstvi, nejsou tolerovany.

Budte vnimavi vici chovani, které muze byt pfijatelné v jedné kultufe, ale ne v jiné.
Ozvéte se, pokud zjistite, Ze se nékdo chova neuctivé, zastrasuje nebo se chova jinym
nevhodnym zpusobem.

Zeptejte se sami sebe:

- Maji vase osobni prfedsudky nebo preference vliv na vase rozhodnuti?

- Byli jste indiskrétni pfi zachazeni s citlivymi nebo divérnymi informacemi?
- Sdileli jste potencialné urazlivé nebo spekulativni informace?

- Ogzvali jste se, kdyZ se nékdo choval nevhodné?

2.2 NasSi zakaznici, dodavatelé a jiné obchodni vztahy

Kendrion je dlvéryhodnym partnerem nékolika svétovych lidrd v automobilovém odveétvi
a prumysilu, jezZ se tykaji navrhovani a vyroby slozZitych elektromagnetickych komponentd
a systému na zakazku.

Nasich spolehlivych obchodnich vztah( si velice cenime a zakladame si na nich. Jsme
zavazani i nadale pokraCovat v navrhovani a vyrob& vysoce kvalitnich
elektromagnetickych systému a komponentl a vytvareni dlouhodobé udrzitelné hodnoty
pro nase zakazniky na celém svété.

Nedilnou soucasti inovacéni kultury spole¢nosti Kendrion je odpovédnost za udrzitelné
ziskavani zdroju, udrzitelnou vyrobu a podnikani.

Meli byste vzdy plnit své povinnosti s profesni bezihonnosti pfi nalezitém a pfiméfeném
zohlednéni zajmu spolecnosti, zaméstnanc(l, akcionaru a dalSich zainteresovanych osob
spole¢nosti Kendrion.
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2.3 Nasi akcionari

Konzistentné dodrZzujeme nas$ strategicky zamér neustale generovat vynosy, byt ziskovi
udrzitelnym zplsobem a vést nase podnikani v souladu s uznavanymi principy dobrého
podnikového Fizeni. Usilujeme o vytvareni a zvySovani hodnoty pro akcionare.

V pravidelnych intervalech budeme naSim akcionarim podavat spolehlivé informace o
¢innostech, finanéni situaci a vykonu spole¢nosti Kendrion.

2.4 Spolec¢nost

Hlavnim strategickym cilem Kendrion je vytvaret dlouhodobé udrzitelnou hodnotu. Na
zakladé nasi strategie udrzitelnosti se zaméfujeme na tfi pilife vytvaieni hodnoty: PFirodni
kapital, socialni a lidsky kapital a odpovédné vedeni podnikani. Pilif pfirodni kapital se
soustfedi na zlepdovani naseho vykonu v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a naseho
usili omezovat nasi environmentalni stopu.

Propojeni s komunitou tvofi jedno ze zakladnich témat naseho pilife socialniho a lidského
kapitalu. Kendrion udrzuje silné vazby s komunitami, ve kterych podnika a snazi se
pfizplisobit se mistni situaci otevienym dialogem, konstruktivni spolupraci i
prostfednictvim trvalého zavazku Kendrionu byt lokalnim zaméstnavatelem a dobrym
sousedem.

Podporujeme ekonomickou i socialni prosperitu mistnich komunit nasi vyraznou
angazovanosti a podporou projektl socialniho rozvoje dané komunity.

2.5 Dodrzovani predpist

Kendrion dba na dodrzovani vSech platnych zakonl a nafizeni. O¢ekavame od vas, ze
se stémito platnymi zakony a nafizenimi seznamite a budete je pfi plnéni vaSich
povinnosti dodrzovat. Nedodrzovani vSech platnych zakon( a nafizeni mize vazné poskodit
nase podnikani a vystavit nas a naSe zaméstnance obvinénim z trestnych ¢inu a pokutam.

Obecné plati, Ze pokud se dozvite o jakékoliv zaleZitosti, ktera by mohla vést k poruseni
platnych zakonl a nafizeni, méli byste neprodlené informovat vaseho pfimého
nadfizeného nebo feditele. To zaroven plati, i pokud si nejste jisti, jak si vylozit platné
zakony a nafizeni; informujte prosim vaseho nadfizeného nebo Feditele.

2.5.1 Uplatky a korupce

Spole¢nost Kendrion netoleruje Uplatky ani jinou formu korupce. Uplatky mohou
zahrnovat nabidku, slib nebo pfedani plateb nebo jinych vyhod jakékoliv osobé (véetné
statnich ufednikd nebo ufednikd vefejné spravy) za ucelem nevhodného ovlivnéni
obchodniho vysledku (napf. vybérové fizeni nebo jiné rozhodnuti na Grovni statni nebo
soukromé organizace).

Uplatky a korupce mohou byt pfimé nebo nepfimé prostrednictvim tretich stran, jako jsou
zastupci, distributofi a partnefi. Nesmite pfimo ani nepfimo slibit, nabidnout ani
poskytnout Zadnou nevhodnou (finanéni) vyhodu Zadné osobé (vEetné statnich ufednikl)
za ucelem ziskani nebo udrzeni si obchodu nebo sluzeb.

Stejné tak nesmite pfijmout zadné platby ani vyhody, pokud jsou poskytnuty za ucelem
ovlivnéni obchodniho vysledku nebo ziskani obchodni vyhody.

Zajistéte, aby lidé, se kterymi spolupracujete, byli srozuméni s tim, Ze Uplatky a korupce
jsou nepfijatelné. Budete-li zavirat o€i pfed podezfenim na uplatky a na korupci, mize to
vést k tomu, Ze bude volana k odpovédnosti spole€nost Kendrion i vy osobné.
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Nezapominejte, ze i nepodlozené nebo neprokazané stiznosti ohledné Uplatkd a korupce
mohou poskodit povést i podnikani.

Pokud budete zapojeni do uplatkti a korupce, hrozi vam disciplinarni Fizeni, propusténi,
soudni spor a pfipadné vézeni. Kdyz jde o uplatky, neakceptujte Zadné kompromisy!

Seznamili jste se s nasimi pravidly boje s Uplatky a korupci? Tato pravidla jsou i

na nasem intranetu.

- Citili byste se trapné, kdybyste méli vysvétlit vaSemu nadfizenému nebo ostatnim
kolegiim, co jste udélali?

- Vyhnuli jste se pozadavkium na podani zpravy nebo provedeni zaznamu nebo
jinym postuptdm interni kontroly?

2.5.2 Dary a pohosténi

Dary a poho$téni nesmi nikdy ovlivnit integritu vasich obchodnich rozhodnuti a nesmi vas
ani Kendrion zadnym zplUsobem zavazovat. Obchodni rozhodnuti by méla byt zalozena
na legitimnich Uvahéch, a ne na zohledfiovani osobniho zisku. Pokud jste ovlivnéni nebo
usilujete o ovlivnéni nékoho jiného, muzete Celit pravni zalobé&, disciplinarnimu Fizeni
nebo propusténi.

Prijeti pFilezitostnych dard muze byt pfi rozvijeni obchodnich vztahd vhodné. Nicméné
prijeti dard by mélo byt vzdy limitovano pfiméfenymi vydaji v dobré vife a tyto dary by
nemely byt pfehnané nebo jinym zpusobem za hranou bézné akceptovanych obchodnich
pozornosti.

Dary nesmi byt nikdy pfijaty ve formé& hotovosti nebo jejich ekvivalentd. Pokud je vam
nepfijemné fict nékomu jinému, Ze jste pfijali dar, odmitnéte ho.
Stejna pravidla plati i pro nabizeni dar(.

Seznamte se prosim s naSimi pravidly boje proti uplatkim a korupci na intranetu; tato
pravidla uvadeéji standardy a konkrétni navod ohledné dar(i a pohosténi.

Nabizeni a pfijimani dar( ve vztahu ke statnim ufednikim vyzaduje zvlastni pozornost.
O vasich vztazich se statnimi Ufedniky a nabizeni a pfijimani dar( byste se méli poradit
s vaSim pfimym nadfizenym. Nesmite nabizet dary manzelim/manzelkam, ¢lenim
rodiny ani hostum statniho ufednika.

Zeptejte se sami sebe:

- Dodrzovali jste standardy a pokyny nasich pravidel boje s Uplatky a korupci? Tato
pravidla jsou uvedena na nasem intranetu.

- Je nacdasovani daru vhodné (napf. béhem dojednavani smlouvy)?
- Citili byste se kvuli pfijeti daru zavazani néjakou povinnosti?

- Citili byste se trapné nebo nepfijemné, kdybyste méli vysvétlit vaSemu
nadfizenému nebo ostatnim kolegum, Ze jste pfijali dar?
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2.5.3 Stret zajma

Musite se vyhnout jakémukoliv skute¢nému ¢i potencialnimu stfetu zajmu. Ke stfetu zajmu
dochazi, kdyz osobni zajmy kompromituji vasi motivaci k pfijeti obchodnich rozhodnuti nebo
by mohly byt vnimany okolim, ze maji vliv na vasi motivaci k pfijeti obchodnich rozhodnuti.
Va$e rozhodnuti nesmi byt ovlivnéna osobnimi ani soukromymi zajmy. Stfet zajm0 muze
poskodit vasi povést a/nebo povést vasich kolegu i dobré jméno spolecnosti Kendrion.

Pokud zjistite jakoukoliv zalezitost, ktera by mohla ovlivnit nebo by mohla byt vnimana,
Ze ma vliv na vase obchodni rozhodnuti a jednani, méli byste neprodlené informovat

vaseho nadfizeného nebo feditele. Stejné tak, pokud si nejste jisti, jak fesit urcitou
konkrétni situaci, informujte vaseho nadfizeného nebo feditele.

PFi jednani v ramci obchodnich vztah( jednejte nestranné a profesionalné!

Zeptejte se sami sebe:
- Vyuzivate své pozice k osobnimu prospéchu?

- Citite se jakkoliv zavazani kvuli povaze vztahu, ktery mate se stranou podnikajici
se spolecnosti?

- Mohla by dana situace ovlivnit fadné plnéni vasich povinnosti?
- Mohli by si ostatni polozit otazku, zdali se jim dostalo rovného zachazeni?

2.5.4 Vérohodnost finanénich vykazt

Vérohodnost nasich finan¢nich vykazl je pro Uspésné provozovani naseho podnikani
naprosto zasadni. Nase finan¢ni vykazy a podpurné dokumenty musi pfesné odrazet
podkladové transakce v souladu se zavedenymi ucetnimi standardy.

Neméli byste se zapojovat do zadného jednani ani provadét zadné dohody, které by
mohly vést k faleSnému nebo zavadéjicimu zapisu v jakémkoliv vykazu vcetné vasich
narokovanych vydaji. Zaznamy o vasich ukonech a transakcich byste méli vést pfesné a
transparentné. Neni mozné zfizovat ani vést Zadné nezaznamenané fondy &i aktiva.

2.6 Ochrana aktiv a informaci
2.6.1 Aktiva spole¢nosti Kendrion

Aktiva spole€nosti Kendrion zahrnuji hmotna aktiva, jako jsou kancelafre, kancelarsky
nabytek a vybaveni, komunikacni prostfedky a zafizeni (napf. laptopy, mobilni telefony a
jina zafizeni) a nehmotna aktiva, jako jsou data (datové soubory), technologie, know-how,
obchodni tajemstvi a jiné duSevni vlastnictvi. Aktiva Kendrion jsou cenna a je nutné je
fadné uchovavat, tridit a chranit.

Jste odpovédni za ochranu aktiv spole¢nosti Kendrion a musite je pouzivat vhodné a
odpovédné. Aktiva spole€nosti Kendrion je mozné pouZzivat vyhradné pro plnéni a
dosahovani cild Kendrion, a ne pro osobni zisk.

2.6.2 DusSevni vlastnictvi (IP)

Prava duSevniho vlastnictvi v€etné prav ohledné know-how a vyvojovych materiall, prava
na obchodni znacku, prava k databazim, patentova prava a obchodni tajemstvi ve vztahu
k provozim a technologiim Kendrion patfi k nejcennéjSim aktivim spole¢nosti Kendrion
a vy musite nase prava dusevniho vlastnictvi chranit a dodrzovat interni postupy, které
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byly navrzeny na ochranu a zachovani naseho dusevniho vlastnictvi.

Neméli byste uchovavat ani kopirovat zadné dusSevni vlastnictvi nebo jiné informace
Kendrion v pocitadi, laptopu, zafizeni nebo jiném vybaveni, které nevlastni nebo
neoviada Kendrion. Stejné tak nesmi byt poruSeno duSevni vlastnictvi nalezejici tfetim
stranam. Pokud by nebylo respektovano dusevni vlastnictvi tfeti strany, mohlo by to mit

vazné (financni) dusledky, at uz by se jednalo o umysiné poruseni nebo ne. Poruseni
prav duSevniho vlastnictvi je mozné se vyhnout uplatiiovanim nalezZité pozornosti a
prisnym dodrzovanim internich postuptll, procesl a nejlepSi praxe (ohledné pouzivani
obsahu tfetich stran, atd.).

2.6.3 IT a komunikaéni zarizeni

IT a komunikaéni zafizeni zahrnuje laptopy, mobilni telefony a dalSi zafizeni. P¥Fi
pouzivani IT a komunika€nich zafizeni spole€nosti Kendrion byste méli dodrZzovat vysoké
etické standardy a dbat na dodrzovani naSich internich pravidel a bezpeénostnich
pozadavkl. Nevhodné pouzivani téchto zafizeni by mohlo byt nezakonné a mohlo by
spole¢nost Kendrion poskodit. Nenahravejte, nestahujte, neposilejte ani neprohlizejte,
pornograficky, rasisticky &i jinak urazlivy nebo pohorsujici material.

2.6.4 Duvérné a chranéné informace

Informace jsou velice cennym aktivem spolecnosti Kendrion. Jste odpovédni za ochranu
dbvérnych, chranénych a jinych zavaznych nebo citlivych informaci o spoleénosti
Kendrion. V souladu s nasimi smluvnimi povinnostmi budete také zachovavat mi¢enlivost
ohledné informaci, které nam poskytli nasi zékaznici, dodavatelé a jiné obchodni
kontakty.

Davérné informace jsou informace, které jsou vyhradné pro nasi organizaci a bud davaji
nebo by mohly davat spole€nosti Kendrion konkuren&ni vyhodu. Jedna se o informace,
které by mohly vést ke ztraté stavajici konkurencni vyhody, pokud by se staly vefejné
znamymi. Tento typ informaci nesmi byt sdélen nikomu mimo spole¢nost Kendrion.
Musite mit neustale na paméti vasi odpovédnost za zachovavani mi¢enlivosti a ochranu
davérnych a chranénych informaci.

Zeptejte se sami sebe:
- Chranite davérné a chranéné informace heslem?
- Jsou duvérné a chranéné dokumenty bezpecné ulozeny v zaméené zasuvce nebo
skFini, nez opustite pracovisté?
- Sdilite davérné a chranéné informace s vasimi kolegy na zakladé principu
potfebnych znalosti?
- Davate si pozor, kdyz projednavate davérné informace na vefejnych mistech?

2.7 Komunikace a socialni média

Jste predstavitelem znacky Kendrion. Vzdy zajistéte, aby byla vase komunikace nezbytna
a pfiméfena. Nevhodna, nepfesna nebo neopatrna komunikace muze pfinést vazné
ohrozeni dobré poveésti a riziko odpovédnosti vam, vasim kolegum a/nebo spole¢nosti
Kendrion.

V na$8i obchodni komunikaci:

— neuvadéjte zavadéjici informace

— nepiste spekulativni nazory

— nezapojujte se do ,nezavazné konverzace® o citlivych i divérnych zaleZitostech.
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Vnimame, Ze socialni média je mozné vyuzivat k daldimu rozSifovani vasich schopnosti
navazovat kontakty ve vas prospéch jako profesionala, odbornika &i inovatora. Vnimame
ovSem také rizika, ktera socialni média pfedstavu;ji.
Zakladni pravidla pro pouZivani socialni média zahrnuji tato doporuceni:
— bud’te ohleduplni — pokud zvefejfiujete néjakou zpravu, dbejte na spravny ton hlasu.
— budte taktni — zdrzte se nevhodného chovani a berte ohled na zajmy spolecnosti
Kendrion, nasich zakaznik(, dodavatelud i vaSich kolegu.

— budte vybiravi — vpfipadé Twitteru se nebojte zruSit sledovani tweetd
neddvéryhodnych zdroju nebo spammerll. Stejné tak i v pfipadé Xing, WeChat,
Linkedin a dalSich online siti si mizete vybrat, ze budete ignorovat pozvani lidi, které
neznate nebo kterym neduvérfujete.

— budte pozorni — myslete na to, jak se prezentujete. Hranice mezi vefejnym a
soukromym, osobnim a pracovnim prostorem jsou na socialnich siti nezfetelné.

— veéite svému usudku— pokud se chystate zvefejnit néco, co vam byt jen nepatrné
vadi, znovu se nad svym rozhodnutim zamyslete. Nevahejte se poradit se svym
pfimym nadfizenym.
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3. DODRZOVANIi ETICKEHO KODEXU

Spole¢nost Kendrion povazuje za naprosto zasadni, aby kazdy zaméstnanec, nezavisly
dodavatel, feditel a ufednik v kazdé spolecnosti Kendrion chapal, dodrZoval a uplatfioval
obchodni principy uvedené v tomto Etickém kodexu a souvisejicich internich pravidlech.
Eticky kodex je zakladem toho, jak podnikame. A to, jak se jim fidime je kli€¢ovym prvkem
nadeho trvalého uspéchu. Eticky kodex by mél neustale fidit naSe chovani pfi plnéni
nasSich pracovnich povinnosti.

Jak uz bylo zminéno v uvodu, Eticky kodex pfedstavuje vedeni pro nade obchodni
rozhodnuti a poskytuje principy etického chovani. P¥i pfijimani obchodnich rozhodnuti
byste méli vzdy dodrZzovat vysoké etické standardy.

Povinnosti managementu Kendrion je jit pfikladem a zajistit, aby se vSichni zaméstnanci
seznamili s Etickym kodexem a jednali ve shodé se smyslem a literou Etického kodexu.

Eticky kodex neposkytuje pfedem pfipravena feSeni kazdého typu dilematu, které se pied
vami vynofi. Eticky kodex spiSe formuluje minimalni standardy o¢ekavaného chovani a
poskytuje smér pfi fedeni etickych dilemat. Nezapominejte prosim, Ze dilemata je tfeba
projednat: ve spolec¢nosti Kendrion nikdo neni nebo by nemél byt ponechan sam pifi jejich
reseni.

PoruSeni Etického kodexu nebo souvisejicich internich pravidel mize vést k vaznym
nasledkim vcetné disciplinarniho fizeni, propusténi a v nékterych pfipadech i uvéznéni.

Zeptejte se sami sebe:

e Pokud si nejste jisti, zdali jsou konkrétni akce, rozhodnuti nebo jednani pfijatelna
dle Etického kodexu nebo souvisejicich internich pravidel, polozte si nasledujici
otazky:

- Jste sina 100 % jisti, ze byste se necitili trapné nebo nepfrijemné. kdyby se
vas nadrizeny nebo jini kolegové o takové akci, rozhodnuti nebo jednani
dozvédéli?

» Pripomerite si naSe hodnoty i vaSe viastni hodnoty a snahy a to, jak se
k tomuto dilematu vztahuji. ZvaZzte, jak byste se citili v pripadé jinych
moznosti.

-

- i jednani, rozh
novin?

= Zkuste si predstavit, jak by ostatni reagovali, pokud by vaSe akce, rozhodnuti
nebo jednani vesla ve znamost vasich kolegu ¢i pratel.

- Jste sina 100 % jisti. Zze se nevydavate na tenky led?
= ZvaZzte ddsledky, kdyby kazdy délal to, co se chystate udélat vy.

e Pokud je odpovéd na vSechny tyto otazky NE, takovou akci nedélejte a poradte se
se svym nadfizenym, jak postupovat.
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4. NAHLASOVANI PORUSENI

Spole¢nost Kendrion vas podporuje, abyste hlasili nestandardni chovani nebo poruseni
Etického kodexu a souvisejicich internich pravidel, at uz skute€né nebo domnélé,
prostfednictvim béznych postupl nahlasovani. To znamena, Ze mate podporu, abyste
nejprve kontaktovali vaSeho pfimého nadfizeného nebo feditele nebo vaseho HR manazera.

Pokud davate pfednost tomu nehlasit skuteéné & domnélé nestandardni chovani nebo
poruseni Etického kodexu prostfednictvim bé&Znych postupu nahlaSovani, mize vyuzit
nasi procedury Promluvte. Prostfednictvim procedury Promluvte je mozné podavat
oznameni anonymné a pfimo Vyboru pro dodrzovani pfedpisu.

Odkazujeme na nasi proceduru Promluvte, kde jsou uvedeny dal3i podrobnosti, jak
nahlasit nestandardni chovani nebo poruSeni Etického kodexu, at uz skutecné nebo
domnélé. Proceduru ,,Promluvte” je mozné nalézt na nasi podnikové webové strance
www.kendrion.com pod ‘Vedeni ‘Principy a pravidla” a na naSem intranetu pod "Pravni
zalezitosti a dodrzovani predpisu” v "Eticky kodex a Promluvte’.

Jednou kdosi fekl: ,[...] Pokud mate néjaké hodnoty uz pred tim, nez se pripojite, méli
byste je sepsat. A kdyz natrefite na néco, co je divné, je to divné citit a divné to vypada
a vy CGekate, aZz nékdo pfijde a néco s tim udéla, tak bych vam chtél pfipomenout, Ze ten,
na koho Cekate, jste vy sami. VZdycky jsme jen jedno rozhodnuti od toho, abychom néco
udélali. [...]”

Toto je vas Eticky kodex a tyka se pfimo vas. Chapejte ho. Rid'te se jim ve
svém zivoté. Reprezentujte ho. Délejte to, co je eticky spravné a zakonné,
ne to, co je snadné. Pojdme spolu Cestou Kendrion!

* k k%
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